
Strona 1 z 1 
Procedura nr 21 
 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA ZASAD BEZPIECZNYCH RELACJI 

PRZEZ PRACOWNIKA SZKOŁY 

 

Pracownik szkoły powinien podjąć następujące kroki: 

1. Pracownik, który jest świadkiem zdarzenia lub otrzymał takie zgłoszenie, zabiera dziecko od 

dorosłego w bezpieczne miejsce i zapewnia mu opiekę. 

2. Pracownik interweniujący informuje o zdarzeniu wychowawcę/pedagoga szkolnego 

/psychologa oraz dyrekcję szkoły. 

3. Dyrekcja szkoły przeprowadza rozmowę interwencyjną z osobą, która dopuściła się naruszenia 

zasad bezpiecznych relacji i sporządza notatkę służbową z rozmowy. Informuje 

rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego dziecka o zdarzeniu oraz wyciąga 

konsekwencje wobec pracownika. 

4. W przypadku powtórzenia zdarzenia lub nasilenia zjawiska dyrektor powiadamia policję. 


